N talenti

Riktlinjer for dataskydd for arbetssokande i
Talenti

| var verksamhet hanterar vi dagligen personuppgifter for att kunna uppfylla vara
skyldigheter som arbetsgivare enligt lag och avtal. Vi behandlar dina personuppgifter for
att kunna fullfolja vara forpliktelser mot dig sdsom att betala ut 16n, betala in pensioner,
[dmna ratt uppgifter till myndigheter med mera.

For att kunna sékerstélla arbetssdkandes ratt till integritet behandlar vi personuppgifter i
enlighet med foéljande riktlinjer:

e Viska enbart anvanda de personuppgifter vi behdver i varje enskild situation.

e Viska enbart lagra personuppgifter sa lange som kravs for att uppfylla lagar och
férordningar, exempelvis bokféringslagen.

e Viska bara behandla (samla in, lagra och sprida) kansliga personuppgifter nar
uppgifterna kravs for att uppfylla lagar och avtal.

e Viska tillse att endast arbetstagare och andra personer inom organisationen som
behover personuppgifterna for att utféra sina arbetsuppgifter ska ha tillgéng till
dem.

Rattslig grund for behandling av personuppgifter

Den rattsliga grunden fér behandling av personuppgifter for dig som arbetssdkande ar
samtycke. Du ger ditt samtycke i samband med registreringen av din arbetsansdkan.

Personuppgiftsansvarig

Personuppgiftsansvarig ar Talenti.

Dataskyddsombud

Dataskyddsombud fér Talenti &r Ramon Benavent.

Personuppgiftsbitrade

De externa parter som behandlar arbetssokandes personuppgifter pa uppdrag av Talenti

kallas personuppgiftsbitrdden. Fér dessa finns ett personuppgiftsbitrédesavtal som
reglerar vad den externa parten far géra med personuppgifterna.



Hantering av personuppgifter

Hanteringen av personuppgifter &r en process som borjar med information till den
registrerade och avslutas med arkivering/gallring. Hanteringen bestar av flera olika
moment dar varje moment juridiskt sett ses som en personuppgiftsbehandling.
Insamling av personuppgifter

Talenti samlar in personuppgifter direkt fran dig som arbetssékande.

Personuppgifter som samlas in och hanteras dr namn, personnummer, telefonnummier,
adress, epostadress, referenser, lararlegitimation, cv och personligt brev.

Kansliga personuppgifter

Kansliga personuppgifter behandlas endast nar det ar néddvandigt for att uppfylla lagar
och avtal.

Kénsliga personuppgifter ska alltid hanteras med extra férsiktighet och sparas i avsedda
IT-system. De far inte lyftas ut ur avsedda IT-system eller sparas pa annan plats om inte
hanteringen &r saker.

Lagring av personuppgifter

Platsen dar personuppgifterna sparas valjs medvetet och med utgangspunkt i hur
skyddsvarda personuppgifterna &r. Personuppgifterna far inte sparas langre tid an vad
som behovs for andamalet.

Arkivering och/eller gallring

Nar syftet med att hantera personuppgifterna inte langre finns maste personuppgifterna
arkiveras eller gallras. En jobbansokan arkiveras i 24 manader i vart rekryteringssystem,
darefter raderas uppgifterna.

Overforing av uppgifter till tredje part

Talenti l&mnar inte ut dina personuppgifter till tredje part om det inte ar néddvandigt for
att uppfylla vara forpliktelser enligt avtal eller lag.

Overforing till tredje land utanfér EU/EES
Talenti 6verfor inte personuppgifter till lander utanfér EU/EES. Talentihar

personuppgiftsbitrédesavtal med sina driftsleverantérer som sakerstéller att
personuppgifter inte dverfors till tredje land.



Arbetssdkandes rattigheter

Som arbetssokande har du ratt att f& veta om och hur vi behandlar dina personuppgifter.
Du kan efter skriftlig undertecknad begéran fa ett registerutdrag 6ver de personuppgifter
som finns registrerade. Du har dven ratt att begéara rattelse av felaktiga eller missvisande
uppgifter. | vissa fall kan en begéaran om radering dock inte tillmotesgas da vi ar skyldiga
enligt lag eller forordning att spara uppgifterna. En administrativ avgift kan utga.

Vill du komma i kontakt med ansvarig for att fa dina uppgifter korrigerade eller under vissa
omstandigheter fa dina uppgifter raderade kontakta oss pa dataskydd@talenti.se
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